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CISV Norges strategi 2025-2027

CISV er en internasjonal fredsorganisasjon som arbeider for a skape en fredeligere verden.
CISV arrangerer fredsutdannende aktiviteter for alle aldersgrupper pa lokalt, nasjonalt og
internasjonalt niva. Vi sgker a bidra til at deltakerne pa vare aktiviteter utvikler seg til
ansvarsfulle og fordomsfrie verdensborgere. For a fa til dette, ma vi ogsa tilby oppleering og
trening, vi ma etterstrebe mangfold i aktiviteter og deltakere, og vare aktiviteter ma veere sa
tilgjengelige som mulig.

Hvert tredje ar vedtar CISV Norge en strategi som gir retning for vart arbeid fremover. Denne
strategien introduserer organisasjonen og vare hovedsatsningsomrader, og danner
grunnlaget for var organisasjon pa alle nivaer. Vare handlingsplaner falger klare mal som eri
trdd med strategien.

Strategi 2025-2027

| lapet av strategiperioden 2022-2024 var vart fokus pa a bygge baerekraftige lokallag,
nasjonale satsinger, organisasjonsutvikling og inkludering/anti-diskriminering. Etter to ar
preget av pandemi, var oppbyggingen av organisasjonen i sentrum. Fokusomradene i
strategien gjenspeilte behovet for a styrke og statte opp under en mer robust og effektiv
organisasjon.

Basert pa erfaringene og evaluering fra forrige strategiperiode, har vi na utarbeidet en ny
strategi for 2025-2027. Denne strategien bygger videre pa vare tidligere satsinger, samtidig
som den tar inn nye muligheter og ser pa nye utfordringer. Gjennom denne strategien gnsker
vi a styrke organisasjonen var i ledd bade nasjonalt og i internasjonalt samarbeid.

Mal for perioden:
CISV Norge skal vaere en mer robust organisasjon i alle ledd med engasjerte frivillige.

Vi deler malene vare inn i tre satsningsomrader: Bzerekraftig frivillighet, internasjonal
pavirkning og samarbeid.
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Barekraftige frivillighet

For a sikre god rekruttering og engasjerte frivillige er det viktig at vi har livskraftige
lokallag.

Samarbeid

CISV Norge skal i perioden ha fokus pa
bedret samarbeid mellom lagene og
mellom lagene og sentralt ledd. Dette skal
fore til bedre kvalitet pa arrangementene

og aktivitetene vare.

Internasjonal pavirkning

CISV Norge skal vaere en aktiv padriver for
positiv.  utvikling for organisasjonen,
internasjonalt.

Baerekraftig frivillighet

For G sikre god rekruttering og engasjerte frivillige er det viktig at vi har livskraftige lokallag.

CISV Norge er en organisasjon som er helt avhengig av frivillige. De mater oss ofte forst i

lokallagene vdre. Organisasjonen vdr har dyktige frivillige i alle ledd av organisasjonen, som

hver dag legger ned en fantastisk innsats for organisasjonen. CISV Norge vil i perioden 2025 -

2027 jobbe for at flere skal engasjere seg i organisasjonen var.

e CISV Norge skal forbedre og effektivisere rekrutteringsprosessene i organisasjonen.

o CISV Norge skal utarbeide en base med nasjonal rekrutteringsmateriell som

gjores tilgjengelig for alle fylkeslag.

o CISV Norge skal i samarbeid med fylkeslagene gjennomfare nasjonale digitale

informasjonsmaeter for interesserte i leder og stabs roller.

o CISV Norge skal aktiv bruke sosiale medier til & formidle forskjellige frivillige

posisjoneri CISV

e CISV Norge skal sgrge for at alle med verv i organisasjonen far informasjon om

oppgavene og mulighetene som inngar i ulike verv

e CISV Norge skal lage oversikter over frister og informasjon tilknyttet sentrale verv

e CISV Norge skal sikre gode rutiner for overlapp gjennom felles arbeids

lagringsplattformer

e CISV Norge skal aktivt jobbe med a styrke organisasjonens profilering og synlighet

bade eksternt og internt
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Samarbeid for felles mal

CISV Norge skal serge for at organisasjonen jobber sammen mot et felles mal. Vi ensker G sette

et spesielt fokus pd samarbeid mellom de forskjellige leddene i organisasjonen samt forbedre

informasjonsflyten mellom alle ledd.

CISV Norge skal fasilitere for et bedre samarbeid mellom lagene og det nasjonale i
organisasjonen

Det skal opprettes flere mgteplasser mellom nasjonalt og fylkeslagene. Disse
meoteplassen skal ha fokus pa erfaringsutveksling og informasjonsflyt mellom de
forskjellige organisasjonsleddene

CISV Norge skal sende ut et manedlig infoskriv med viktig informasjon og en
oppsummering av arbeidet som er blitt gjennomfert den siste maneden

CISV Norge skal jobbe for et gkt samarbeid rundt leirarrangement.

CISV Norge skal jobbe for gjennomfaring av flere nasjonale program for a holde et
stabilt aktivitetsniva

CISV Norge skal gjere kontoret til en stottespiller for fylkeslagene og nasjonale
komiteene

CISV Norge skal kontinuerlig gi informasjon om arbeidet som gjennomfares av
kontoret

CISV Norge skal sgrge for tydelig informasjon i god tid om ngdvendige dokumenter
som trengs a sendes inn

CISV Norge skal sgrge for at det finnes lett tilgjengelig informasjon om hvilke
arbeidsoppgaver kontoret kan stagtte med

Internasjonal pavirkning
CISV Norge skal aktivt jobbe for G vaere en tydelig stemme i det internasjonale CISV fellesskapet.

CISV Norge skal ogsd jobbe mot G pdvirke CISV International til G gjere det enklere G vaere

frivillig.

CISV Norge skal jobbe mot a fa flere norske medlemmerinni sentrale internasjonale
verv

CISV Norge skal aktivt gi tilbakemelding til CISV Internasjonalt om de endringer og
regler som har konsekvenser for vare lokallag og frivillige

CISV Norge skal veere lagene sin stemme opp til CISV International
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Relevante lenker
CISV Norges strateqi 2022-2024



https://cisv.no/download/148/sentralstyret/40923/cisv-norges-strategi-2022-2024.pdf

