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1. Gjennomgang av komitéstruktur
Forslag til vedtak:
CISV Norge ved Sentralstyret foretar en evaluering av om
organisasjonsstrukturen slik den er i dag er hensiktsmessig, med seerlig
hensyn pa om det er samsvar mellom antall medlemmer og arbeidsmengde i
de nasjonale komiteene.

Begrunnelse:

CISV Norge har i dag mange nasjonale komiteer med ulike ansvarsoppgaver.
Youth Meeting-komiteen gnsker at det foretas en giennomgang av om
organisasjonen utnytter disse ressursene best mulig, slik at vi far kartlagt om
komiteene mgter fylkeslagenes behov, samt om antall komitémedlemmer i de
ulike komiteene svarer til arbeidet som utfares.

2. Gjennomgang av bruk av ansattressurser
Forslag til vedtak:
CISV Norge ved Sentralstyret foretar en evaluering av om bruken av
ansattressurser slik den er i dag er hensiktsmessig, med seerlig hensyn pa om
det er mulig & avlaste deler av arbeidsmengden i de nasjonale komiteene.

Begrunnelse:

CISV Norge har i dag Daglig leder, to EVSere og en informasjonskonsulent som
er ansatt i 40 %-stilling. Youth Meeting-komiteen gnsker at det foretas en
giennomgang av om organisasjonen utnytter disse ressursene best mulig, slik
at det avklares om komiteene kan avlastes ved at deler av arbeidet som i dag
legges ned av frivillige kan tillegges ansattressurser.
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