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Politiattest - prosedyre  

I henhold til Forskrift om strafferegistrering § 12 punkt 4 bokstav p, skal det innhentes  

politiattest for alle som i vår organisasjon har oppgaver som innebærer et tillits- eller  

ansvarsforhold overfor mindreårige.  

 

En politiattest er gyldig i tre år fra søknaden er godkjent av politiet. (legges til) 

 

 Hvem?  

Det skal innhentes politiattest for alle med lederansvar for barn under 18 år. Med det 

mener vi  

alle LEDERE og STAB på våre program, samt JUNIORLEDERE på Interchange.   

 Hvordan?  

1. Søker må selv innhente politiattest ved å sende sin Søknad om politiattest – frivillige 

organisasjoner til det relevante politikontoret. personlig fremmøte hos den lokale 

politimester. (fjernes) 

2. Politiattest skal fremlegges fylkeslaget før søker får tildelt lederoppgaver i CISV  

Norge. Dette er fylkeslagets ansvar. (legges til) 

 

3. Fylkeslagene fyller ut ”Staff-Leader Selection Checklist” eller tilsvarende, og  

beholder denne selv som bekreftelse på at attest er fremvist for fylkeslaget.  

 

4. Etter at leder er valgt, sendes alle papirer, dvs Staff-Leader Application Form 

(fjernes) Reference Form (x2) og politiattest, til CISV Norges sekretariat. 

 

5. Politiattest registreres fremvist for sekretariatet, og makuleres. 

6. Referanseskjemaer oppevares hos sekretariatet. (legges til) 

 Når?  

1. juni for sommerprogram  

1. desember for vinterprogram  

Ledere hvor sekretariatet ikke har registrert politiattest innen fristen vil bli nektet utreise.  

Endres til: 

Ledere hvor sekretariatet ikke har registrert politiattest innen fristen vil bli nektet 

deltakelse.  

 

 


