LM-2014-08

Sak 11 - LM-2014-08 — Evaluering ny organisasjonsstruktur
Informasjonssak innmeldt av: Sentralstyret

1 2010 ble det vedtatt en stgrre organisasjonsendring i CISV Norge. Denne har det blitt
gjennomfgrt en evaluering av i starten av 2014, for & se om det har veert en velfungerende
lgsning. Selve undersgkelsen ble gjennomfgrt av Organisasjonsutviklingskomiteen, via WuFoo
(spgrreundersgkelsesportal).

Undersgkelsen har vist at dagens Igsning fungerer godt, at alle komiteer og sentralstyret i
betydelig starre grad na utfarer de oppgavene de skal, at de ikke er overarbeidet, og at
infofiles stemmer betydelig bedre overens med den faktiske virkelighet.

Det eneste unntaket er Step-up-komiteen. Komiteen fikk et ekstra medlem, utover det som ble
satt opp i organisasjonsendringen i 2010. Grunnen til dette er at de har fatt et gkt antall
oppgaver grunnet utviklingen fra programmet SummerCamp til dagens Step-Up.

Det er Sentralstyrets innstilling at det har veert positivt og ngdvendig for Step-Up-komiteen &
ha dette 3. medlemmet i 2013/2014, og vi gnsker derfor at derfor ikke & endre pa den vedtatte
arbeidsbeskrivelsen til Step Up-komiteen fra RSM-Var 2013 hvor man vedtok at komiteen
bestar av leder + 2 medlemmer. Sentralstyret vil ogsa legge frem et forslag at hele komiteen
kan delta pa Hgstmgtet (som er pa lik linje med de andre komiteene).
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